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Zespol Placowek Oswiatowych
w Krosnie

PROGRAM
WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY



Program Wychowawczo — Profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 28. 09.2018 r. i zatwierdzony do realizacji w na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
w dniu 28. 09.2018 1. Protokét nr 42



Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r.
nr 78, poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne
Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz.
526).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.
22017 r. poz. 1189).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 1.
poz. 1943 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

e Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U.
z 2017 r. poz. 783).

e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

e Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2018/2019

e Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Krosnie



Misja
Zespolu Placowek Oswiatowych

w Krosnie

Zapewniamy swoim wychowankom wszechstronny rozwéj oraz przygotowanie
do dalszej nauki i samodzielnego zycia na miarg wyzwan XXI wieku.
Misja, jakg wytyczyliSmy sobie w codziennej pracy to wychowanie miodego
czlowieka dbajacego o swdj rozwdj intelektualny, emocjonalny,
psychofizyczny, dbajacego o swdj wyglad i w pelni przygotowanego
do dorostego zycia. Wychowawca, ma mozliwo$¢ wplywania na procesy
planowania i realizacji zmian w najblizszym otoczeniu, ktére mogg by¢
wstepem do proceséw demokratycznego podejmowania decyzji. Staramy sig,
aby nasi absolwenci, zgodnie z wilasnymi predyspozycjami, uzdolnieniami,
swiadomie i odpowiedzialnie dokonywali wyboréw. Zamierzamy wychowaé
czlowieka kulturalnego, aktywnego, tworczego, wrazliwego, otwartego
na potrzeby drugiego cziowieka, majacego poczucie wiezi ze swoja
miejscowoscia, regionem, 0jCZyzna.



Wizja
Zespolu Placowek Oswiatowych

w Krosnie

Nasza bursa jest miejscem, w ktérym wszyscy pracownicy, rodzice
i wychowankowie wspolpracuja ze soba, by osiagna¢ najwazniejsze cele
dydaktyczne i wychowawcze. Wizja Bursy pozostaje otwarta. Pragniemy ja
doskonali¢, modyfikowa¢ i dostosowywaé¢ do zmieniajacych sie potrzeb
wspolczesne) rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej, dazac do utrwalenia
autonomii wiasnego systemu oddziatywan wychowawczych, zgodnych jednak
z ogblnie akceptowanymi zasadami etyczno — moralnymi z uwzglednieniem
opinii i zyczen rodzicéw.

Celem, do ktérego bedziemy dazy¢ w codziennej pracy opiekunczo —
wychowawczej to wyposazenie wychowankéw w umiejetnosci 1 wiedze
niezbedng do zycia w spoleczenstwie, w ktorym funkcjonuje.



Sylwetka wychowanka

Zespolu Placowek Oswiatowych

w Krosnie

Wychowanek Bursy:

Dba o swoéj rozwoj intelektualny, fizyczny, spoleczny,

Uczeiwosé, sumiennosé, obowigzkowosc,

Umiejetnos¢ wspoétezucia i wspolpracy z innymi,

Wrazliwos¢ na potrzeby innych,

Dazenie do realizacji wlasnych celow,

Przedsigbiorczos¢, kreatywnosé, gotowosé podejmowania decyzji,
Umiejetnosé samoksztalcenia,

Umiejetnos¢é dokonywania odpowiednich wyboréw, kierujac si¢ ogéino
przyjetymi normami spolecznymi i zasadami moralnymi



ZESPOE PLACGWEK OSWIATOWYCH
w Krosnie

ul. Boh. Westerplatte 20 a
38-400 KROSNO
Tel. 13 43-217-83

Program profilaktyczno-wychowaweczy na lata 2018/2021

Lp. OBSZARY CELE ZADANIA FORMY REALIZACJI 0OSOBY ODPOW,

1. 2. 3. 4. 5. 6.

1 Organizacja pracy z | Przyjecie wychowankéw | Organizacja grup - kwaterowanie wychowankdéw w pokojach Dyrelktor,
grupa do placowki i wychowawczych - spotkanie wychowawcoéw z przydzielong do grupy Wychowawcy
wychowawczy kwaterowanie zgodnie miodzieza

z zasadg indywidualizacji, - zapoznanie z pomieszczeniami placowki

czyli (pierwszoroczni) i ich przeznaczeniem oraz

z uwzglednieniem typu regulaminem korzystania

szkoty, profilu - oméwienie regulaminu ZPO ze szczegdlnym

ksztalcenia, wieku, cech uwzglednieniem praw i obowigzkéw wychowanka

charakteru oraz

zainteresowan.

Systematyczne Prowadzenie - zaprowadzenie ewidencji wychowankow Wychowawcy
dokumentowanie pracy dokumentacji - prowadzenie dziennika zajg¢ wychowawczych

wychowawcy - wypelnienie kwestionariusza danych osobowych

1 Diagnoza Uzyskanie Poznawanie - analiza dokumentéw Wychowawcy

pedagogiczna i gromadzenie informacji | wychowankéw i ich - obserwacja wychowankéw
o cechach, postawach, srodowiska - rozmowy z wychowankami
zachowaniach oraz - rozmowy z rodzicami i nanczycielami
potrzebach, - stwarzanie atmosfery sprzyjajacej nawigzywaniu
zainteresowaniach pozytywnych relacji migdzy wychowankiem




wychowankow.

Systematyzowanie tych
informacji .

a wychowawca ( rozmowy indywidualne).

Zapobieganie Poznanie struktury poznanie relacji spolecznych w grupie wychowawczej Wychowawcy
wykluczeniu z grupy grupy - okreslenie pozycji wychowankow w grupie
Rozwijanie Wybdr samorzadow - wybory samorzadéw poszezegolnych grup Wychowawcy
samorzgdnosci grup wychowawczych | wychowawczych
wychowankow Wybdr Samorzadu - wybdr Samorzadu Wychowankow Opiekunowie
Wychowankow -wybor poszezegolnych sekcji ( porzadkowa, kulturalno- | Samorzadu Wychow.
naukowa, sportowa, dekoracyjna ) - przydziaf zadan, Wychowawcy
opracowanie planu pracy
- wspieranie dzialalnosci samorzadowej wychowankow
- wspolne organizowanie imprez i uroczystosci,
m Dbalos¢ Uswiadomienie skutkéw | Troska - zapoznanie mtodziezy z przepisami BHP i ppoz. Dyrektor ,
o bezpieczenstwo | zdrowotnych, o bezpieczenstwo - zapoznanie z zasadami bezpiecznego korzystania z Wychowawcy
fizyczne niebezpiecznych mtodziezy urzadzen elektrycznych, sanitarnych itp.
i psychiczne i brawurowych zachowan, - czuwanie nad bezpieczenstwem miodziezy
zdrowie zapobieganie panice,
wychowankéw zasady udzielania Znajomosc - organizacja probnej ewakuacji Dyrektor, inspektor
pierwszej pomocy podstawowych zasad | - zorganizowanie pokazu udzielania pierwszej pomocy bhp, Wychowawcy,

i powiadamiania
o wypadku 0s6b
kompetentnych.

bhp i zasad udzielania
pierwszej pomocy.

w réznych naglych wypadkach

Miodziez z klas
ratowniczo- obronnych




Podejmowanie dziatan dla

Troska o zdrowie

- zapewnienie opieki chorym wychowankom

Wychowawcy,

ochrony i poszanowania mlodziezy. - udzielanie pomocy w naglych wypadkach zaproszeni specjalisci
zdrowia wlasnego - zebranie informacji o stanie zdrowia wychowankow
i innych. - rozmowy indywidualne, dyskusje nt. wladciwego

odzywiania sig i ubierania stosownie do pory roku

- utrzymanie statego kontaktu z Przychodnig Rejonowa
Kreowanie negatywnego | Diagnoza - zapobieganie wszelkim przejawom agresji wérod Wychowawcey
stosunku do uzywek i i profilaktyka zjawisk | mlodziezy

substancji odurzajacych.

Ukazanie skutkow
prawnych zwiazanych
z Cyberprzemoca.

patologicznych wérod
miodziezy

Przemoc z uzyciem
technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych.

- pogadanki na temat zagrozen mbodziezy( alkohol,
papierosy, narkotyki, dopalacze, sekty, hazard, gry
komputerowe )

- gazetki tematyczne

- przeciwdzialanie negatywnym zachowaniom
mlodziezy poprzez zwracanie uwagi, rozZmowy

indywidualne i grupowe, zajecia tematyczne, projekcja

filméw poruszajacych tematyke zagrozen.

opiekun sekcji
dekoracyjnej

zaproszeni specjalisci

Zapoznanie z zasadami
higieny osobistej.

Wyrabianie nawykow
higieniczno-
porzadkowych

- zwracanie uwagi na higien¢ osobista wychowankéw
- organizacja ,,Konkursu czystosci i estetyki pokoi
wychowankow”

- zachgcanie mtodziezy do zachowywania fadu i
porzadku w pokojach oraz pozostatych
pomieszczeniach Bursy

Wychowawcy,
opiekun sekcji
porzadkowej

Wychowawcy




Uswiadomienie skutkdw

uzaleznienia od gier
komputerowych,

Edukacja medialna

Przemoc z uzyciem

- propagowanie $wiadomego i madrego korzystania z

multimedialnych érodkéw przekazu ( telewizja, Internet)
- uswiadomienie miodziezy zagrozen wynikajgcych z

Wychowawcy,

zaproszeni specjalisci

telewizji, Internetu, technologii niewlasciwego korzystania z komputera, Internetu,
telefonu komorkowego, informacyjnych telefonu komorkowego
pornografii i komunikacyjnych - ukazanie mlodziezy zjawiska Cyberprzemocy
Ukazanie skutkow oraz odpowiedzialno$ci prawnej z nim zwigzanej
prawnych zwigzanych z
Cyberprzemocg
v
Wspomaganie Zapewnienie ‘Wspieranie - oméwienie metod uczenia sig i organizacji nauki Wychowawcy
rozwoju wychowankom wychowankow wlasnej
intelektualnego i | optymalnych warunkéw w zdobywaniu wiedzy | - zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki
kariery szkolnej do przygotowania sig do | 1 umiejetnoscei, (pokoje cichej nauki, biblioteka, pomoce naukowe,
wychowankéw, zaje¢ szkolnych w uzyskiwaniu jak Internet itp.)
zapobieganie najlepszych stopni w - zwracanie uwagi na whasciwe wykorzystanie czasu
niepowodzeniom | Uswiadamianie wplywu szkole, przeznaczonego na nauke
szkolnym czasu nauki wlasnej na jej | w zdawaniu - zapewnienie ciszy i spokoju podczas nauki wlasnej
- pomeoc efektywnosé egZzaminow - mobilizowanie wychowankow do poprawy ocen
psychologiczno- - motywowanie miodziezy do pracy nad soba i
pedagogiczna wzmacnianie ich wiary we wlasne mozliwoéci
- ksztaltowanie rozwijajace samodzielnos¢, kreatywnosc¢
i innowacyjnosc uczniow .
Wdrazanie mlodziezy do | Pomoc w nauce - udzielanie i organizowanie pomocy kolezenskiej Wychowawcy,

systematycznej
i efektywnej nauki

uczniom majgcym problemy z nauka

opiekun sekcji
kulturalno - naukowej




Pomoc w okresleniu
stylu uczenia sie
wychowanka.

- pomoc w opracowaniu dostosowanego do
indywidualnych potrzeb kazdego wychowanka stylu
uczenia sig.

Pomaganie Diagnozowanie - systematyczne monitorowanie postgpow w nauce i Wychowawcy
wychowankom w trudnosci szkolnych frekwencji szkolnej wychowankow (oceny czgstkowe,
osiggnigeiu sukcesu i ich przyczyn. semestralne, zachowanie)
dydaktycznego na miarg - wspOlpraca z nauczycielami, wychowawcami klas,
indywidualnych pedagogami szkolnymi, rodzicami
mozliwosci. - organizowanie pomocy kolezenskiej
Dbatlos¢ Zachecanie Ksztattowanie - tworzenie atmosfery swobodnego wyrazania mys$li i Wychowawcy
o rozwdj speleczno- | wychowankéw do umiejetnosci racji
moralny aktywnego udziatu wspotzycia i - ksztattowanie wzajemnego zrozumienia i tolerancji w
wychowankéw w zyciu Bursy, wspoldzialania grupie
integrowanie grupy, w grupie, - tworzenie prawidlowych relacji interpersonalnych
lworzenie pozytywnego poszanowania cudze) | - wdrazanie do $wiadomej dyscypliny i, poczucia
klimatu emocjonalnego wlasnosci. obowigzku poprzez: przestrzeganie regulaminu,
wérad wychowankow. rozktadu dnia w placéwee
- przydzielanie dyzuréw i zadan oraz rozliczanie z ich
wykonania
- wyrabianie u mtodziezy dbalosci o stan wyposazenia,
estetyke pokoi.
Ksztattowanie Kultura osobista, - podnoszenie kultury osobistej wychowankow Wychowawcy




umiejetnosci
komunikowania sie,
rozwigzywania

konfliktow, prowadzenia
negocjacji rowiesniczych.

kultura jezyka
i postaw moralnych

( eliminowanie wulgaryzmow, klamstw, ignorowania
praw i potrzeb innych)

- utrwalanie nawykéw w zakresie poprawnosci jezyka,
dobrych manier i wzorcéw kulturalnego zachowania
- ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec osob
starszych oraz nauczycieli, wychowawcdw, innych
pracownikow szkoly i Bursy, ludzi z najblizszego
otoczenia

- egzekwowanie kulturalnego zachowania si¢
wychowankéw podezas spozywania positkow

- ksztattowanie uczucia szacunku i Zyczliwosci dla
innych - rozwigzywanie konfliktow réwieéniczych droga
mediacji; zasady prowadzenia rozmowy, uZywania
argumentacji stownej.

Przygotowanie mtodziezy | Rozwijanie Wychowawcy ,
do podejmowania odpowiedzialnodci za | - wyrabianie umiejgtnosci wspéldzialania w zespole.

spolecznej podejmowane decyzje, | - ksztaltowanie odpowiedzialnosci za podjete decyzje,

odpowiedzialnosci plany i dzialania.

Ksztattowanie poczucia Ksztaltowanie postaw | - pamig¢ o waznych rocznicach i wydarzeniach Wychowawcey,
tozsamosci narodowej, obywatelskich i z dziejow Polski opiekun sekcji
postaw patriotycznych, patriotycznych oraz - gazetki tematyczne dekoracyjnej

szacunku dla tradycji i
przynaleznodcei do
spofecznosci lokalnej
i regionalnej.

tolerancji wobec
innego pochodzenia,
wyznania,
zainteresowania czy
przekonan
politycznych,

- ueczezenie 100rocznicy Odzyskania Niepodleglosci-
wychowanie do wartoéci, ksztaltowanie postaw
patriotycznych uczniow

- rozmowa o roznorodnodci kultur i religii.




ideowych itp. - poznanie kultury izwyczajow wyst¢pujacych na
Ukrainie

Propagowanie wiedzy Wdrazanie - segregowanie $mieci Sekcja porzadkowa,
i zachowan na temat przedsigwzigc - racjonalne korzystanie z wody i energii elekirycznej Wychowawcy
srodowiska naturalnego ekologicznych.
i jego zagrozen Udziat w akcjach

ekologicznych i

zdrowotnych.
Rozbudzanie i rozwoj Wzbogacanie wiedzy | - udzial mlodziezy bursy w imprezach kulturalnych na Wychowawcy

zainteresowan: sport,
turystyka, ekologia,

ksigzka, teatr, zajgcia
artystyczne.

o najblizszym
srodowisku lokalnym

terenie Krosna
-tworzenie warunkéw do czynnego doskonalenia

sprawnosci i kondycji fizycznej.

- poznanie ciekawych miejsc w Krosnie i okolicy

Vi

Zagospodarowanie
czasu wolnego
wychowankow

K sztattowanie nawykdow
wiadciwej organizacji
czastl.

Pomoc w odkrywaniu
whasnych mozliwosci
talentow i ich tworcze
wykorzystanie

Organizowanie imprez
i uroczystosci

- Dzien Chiopaka

- Otrzgsiny

- Andrzejki

- Mikotajki

- Spotkanie oplatkowe
- Walentynki

- Dziefi Sportu

Odpowiedzialni
wedlug planu pracy na
dany rok,
Wychowawcy,
wyznaczone sekcje




Ksztaltowanie postaw

Propagowanie

Sekcja sportowa,

dbalosci o wlasne aktywnych form - organizacja zawodow i rozgrywek sportowych Wychowawey
zdrowie- promocja wypoczynku - korzystanie z ,,Sali ¢wiczen”

zdrowego stylu zycia oraz - udzial mtodziezy w spacerach

aktywnego spedzania

czasu wolnego.

Ksztaltowanie nawyku

rozwijania wtasnych

predyspozycji w zakresie

dyscyplin sportowych.

VII | Wspolpraca z - prowadzenie wspdlnych | Nawigzanie - pomoc instytucji w razie potrzeby wspierania pracy Wychowawcy
instytucjami dziatan z instytucjami wspolpracy opiekuficzo-wychowawczej Instytucje
wspomagajacymi miejskimi. z instytucjami - wspolorganizacja uroczystosci: happeningi, pokazy, wspolpracujace
burse w realizacji konkursy, przeglady, akcje charytatywne,
zadan - poradnictwo, szkolenia, spotkania, pogadanki, zajecia
wychowawczo- warsztatowe,
profilaktycznych - uzyskiwanie plakatow, ulotek, broszur,

- specjalistyczna pomoc indywidualna

VIII

Wspdlpraca Zachecanie rodzicow do Rodzic — aktywny - zebrania z rodzicami wychowankdw, poruszanie Dyrektor,

z rodzicami aktywnego udziatu uczestnik zycia problematyki wychowawczej
w zyciu Bursy w Bursie - udzielanie rodzicom pomocy w dotarciu do Wychowawcy
i systematycznych Miedzyszkolnej odpowiednich instytucji i 0s6b stuzacych pomocg
kontaktow . w Krosnie w przypadku zachowan ryzykownych dziecka,

- informowanie o obowiazujacych procedurach i
konsekwencjach prawnych zachowan ryzykownych
wychowankow,




- konsultacje, udzielanie porad rodzicom w rozwigzaniu
probleméw wychowawczych i edukacyjnych

- zapraszanie rodzicOw na uroczystosci i imprezy
okoliczno$ciowe organizowane w bursie,




Ewaluacja

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

Monitorowanie realizowanych zadan odbywa si¢ na biezaco. Ewaluacji
dokonuje sie po zakoficzeniu kazdego etapu dzialaf. Sformutowane wnioski
stuza do dokonywania zmian i modyfikacji w Programie. Ewaluacja uwzglednia
opinie i wnioski wszystkich grup uczestniczacych w realizacji Programu.

Narzedzia monitorowania i ewaluacji:
1) obserwacja zachowan wychowankow,
2) analiza dokumentacji wychowankoéw,
3) ankiety dla wychowawcow Bursy,
4) ankiety dla rodzicow,
5) wywiady z nauczycielami, wychowawcami w szkole, pedagogami szkolnymi,
6) analiza sposobu realizacji zadan Bursy.
DYREKTOR

ZESPOLU PLACOWEK OSW(ATOWYCH
W Krosnie

0t A2y

mgr Jeresa Basamanig



